e ey Specialties, Our Expertise

Lieu de travail

CDI Ecotoxicologie ASAP Bordeaux/Paris/Lyon

Vous avez une passion pour la biodiversité et I'environnement ?
Elargissez vos horizons et enrichissez votre carriere avec CEHTRA !

Pourquoi rejoindre Raison d’étre
CEHTRA?

Vous travaillerez principalement pour un client, dans le cadre de sa
stratégie globale d’évaluation de 'impact de son portefeuille de
substances sur 'environnement et des évaluations de risque
environnemental réglementaire.

CEHTRA est une entreprise de
I’économie sociale et solidaire, leader

Missions clés

Francais dans le conseil reglementaire, = Réalisation d’évaluations de risque pour I'environnement
toxicologique et écotoxicologique.
Notre raison d’étre : .

Monitoring d’études écotoxicologiques incluant le

La prévention des risques devenir/comportement dans I'environnement

toxicologiques pour I’homme et la

preservation de la biodiversite. = Recherche des données écotoxicologiques et d’expositions

environnementales dans la bibliographie
CEHTRA offre des parcours

professionnels riches et diversifiés en .
expertise et management.

Evaluation critique des données disponibles

CEHTRA fait partie du Groupe H2B, Votre prof||
précurseur dans I'évaluation de
conformités pour le climat, la santé et Etudes Expérience

I’environnement.

Formation superieure 0-2 ans d’expérience en

CEHTBA est present sur Ie§ marchés Bac+5 alB.ac'+8,, Master écotoxicologie
rpondlz.aux les plus dynamlques de spécialisé en réglementaire
I’enregistrement des produits: écotoxicologie

chimiques, cosmétiques, biocides,
protection des plantes, pharma, véto,
packaging, dispositifs médicaux...

Compétences
CEHTRA a son siege pres de Bordeaux,
et des agences en France (Lyon, Paris), * Connaissances e Relationnel client
en Allemagne, en Espagne, au réglementaires * |nitiative, autonomie
Royaume-Uni, au Canada et en Inde. * Anglais professionnel * Travail en équipe
Remuneration
v INT/RTT
v'Télétravail partiel et allocation forfaitaire
v'Mutuelle prise en charge a 100% (salarié
& enfants)
v Titres-restaurant pris en charge a 60%
v'Forfait Mobilité Durable
v'Intéressement avec possibilité
d’abondement
v'Prime de vacances
v'Cheques cadeaux |ntéTESSé(E)?
v'Challenges sportifs
¥ Thé et café a volonté ... Merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation a:

recruitment@cehtra.com

— www.cehtra.com
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