
Chargé(e) de développement 
commercial et marketing

Your Specialties, Our Expertise

Type de Contrat Spécialité Date d’embauche Lieu de travail 

CDI Marketing et Commercial ASAP Lyon - Paris - Bordeaux

Pourquoi rejoindre 
CEHTRA ?

CEHTRA est une entreprise de 
l’économie sociale et solidaire (ESS), 
leader Français dans le conseil 
règlementaire, toxicologique et 
écotoxicologique. 

Notre raison d’être :
La prévention des risques 
toxicologiques pour l’homme et la 
préservation de la biodiversité. 

CEHTRA offre des parcours 
professionnels riches et diversifiés en 
expertise et management. 

CEHTRA fait partie du Groupe H2B, 
précurseur dans l’évaluation de 
conformités pour le climat, la santé et 
l’environnement. 

CEHTRA est présent sur les marchés 
mondiaux  les plus dynamiques de 
l’enregistrement des produits: 
chimiques, cosmétiques, biocides, 
protection des plantes, pharma, véto, 
packaging, dispositifs médicaux…

CEHTRA a son siège près de Bordeaux, 
et des agences en France (Lyon, Paris), 
en Allemagne, en Espagne, au 
Royaume-Uni, au Canada et en Inde.

Raison d’être

Conquérir des parts de marché, en soutien des Chefs de marché

Votre profil

Formation Expérience

 Une première 
expérience en marketing 
/ commercial serait un 
plus

Compétences Qualités
 Rigueur
 Communication (orale)
 Autonomie
 Esprit d’équipe

 Création et mise en place d’une stratégie d’approche ‘Clients’ en 
vue d’acquérir de nouveaux prospects / Growth marketing

 Fidélisation des clients actuels et redécouverte/réactivation 
d’anciens contacts 

 Préparation des stands CEHTRA pour les congrès
 Soutien rdv / présentation clients aux Chefs de marché
 Soutien à la gestion de la base de données clients (CRM)

Missions clés

Intéressé(e)? 
Merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation à:

recruitment@cehtra.com 

www.cehtra.com

Vous avez une passion pour la biodiversité et l’environnement ?
Elargissez vos horizons et enrichissez votre carrière avec CEHTRA !

Avantages 

 Issu(e) d'une formation 
de type bac+3 ou 
Master, Ecole de 
commerce ou de 
Management (IAE)

 Maîtrise de l’anglais
 Maitrise de Microsoft 

Office

Poste ouvert aux personnes en 
situation de handicap : processus 
de recrutement aménageable 
(visioconférence), télétravail 
possible et horaires flexibles.

 JNT/ RTT
 Télétravail partiel
 Mutuelle
 Titres-restaurant
 Abonnement de transport / FMD
 Intéressement
 Challenges sportifs 
 Thé et café à volonté 
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